Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 60 на занятие вакантной должности

Название должности: 	Главный менеджер Управления экономики и финансового мониторинга.

Требования:

Высшее образование, специальность – финансы / экономика.
Опыт работы по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 3 (трех) лет.
Знание законодательства Республики Казахстан по вопросам, касающимся деятельности организации, включая, но не ограничиваясь, гражданское, трудовое, налоговое законодательство, законодательство о товариществах с ограниченной   ответственностью, законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы планирования финансово-хозяйственной деятельности, нормативные правовые акты, регулирующие закуп лекарственных средств и медицинских изделий.
	Предпочтительны сертификаты, подтверждающие знания в области бухгалтерского учета и финансовой отчётности. 
	Свободное владение государственным и русским языками.

Должностные обязанности:

1) своевременное формирование проекта плана развития Товарищества, корректировки плана развития Товарищества с учетом прогноза социально-экономического развития Республики Казахстан и проверка корректности расчетов по статьям расходов к плану развития;
2) формирование проекта отчета по исполнению плана развития Товарищества на основании данных, заполненных управлением бухгалтерского учета и отчетности по фактически исполненным показателям после проведения инициативного аудита, с дальнейшим вынесением на рассмотрение уполномоченному органу и Наблюдательному совету Товарищества;
3) подготовка проектов внутренних документов Товарищества, разработка которых возложена на управление или осуществляется с его участием, а также разработка предложений по их совершенствованию;
4) проведение перспективного анализа поступления и выбытия денег для определения объема временно свободных денег, установления приемлемых сроков размещения их в финансовых инструментах и мониторинга информации о деятельности банков второго уровня, публикуемых на официальном сайте Национального банка Республики Казахстан по мере необходимости;
5) участие в составе конкурсной/тендерной комиссии;
6) сбор предложений и формирования аналитических материалов по вкладам по банкам второго уровня для обеспечения размещения Товариществом временно свободных денег в финансовые инструменты в установленном законодательством порядке;
7) подготовка проектов договоров с банками второго уровня на размещение временно свободных денег на основании решений Правления Товарищества;
8) подготовка расчетов для формирования плана закупок Товарищества, согласование плана государственных закупок товаров, работ и услуг при проведении конкурсных процедур и заключении договоров на соответствие объемов Плану развития Товарищества;
9) подготовка финансовой информации по соответствующим направлениям   для предоставления руководству Товарищества, а также на основании соответствующего запроса, заинтересованным структурным подразделениям Товарищества.
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